Tekst jednolity (stan na 28/11/2011)

STATUT
STOWARZYSZENIA

|
Postanowienia ogdlne
§1
Nazwa
Stowarzyszenie przyjmuje nazwe ,Integracja dla Watbrzycha” i w dalszej czesci statutu
jest okreslane jako Stowarzyszenie.

§2
Siedziba i teren dziatania
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Watbrzych.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granicg z zachowaniem
obowigzujgcych norm prawa.

§3
Charakter prawny
1. Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng oséb fizycznych, ktdéra po zarejestrowaniu
przez sad rejonowy uzyskuje osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy, potrzebny dla
wykonywania zadan statutowych.

§4
Przedmiot dziatania
A. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w celu zaspokajania potrzeb spotecznych w
zakresie wszelkich dziatan integrujacych spotecznosci lokalne wokét idei samorzadnosci,
w nastepujgcych obszarach:

1. Kultury, a wtym:

a) organizowania imprez w réznych dziedzinach sztuki, takich jak: koncerty, festyny,
wystawy, promocje autorow-tworcow,

b) edukac;ji kulturalnej wsréd dzieci i mtodziezy (prelekcje, spotkania autorskie),

c) promociji artystow i ich dorobku,

d) dziatan impresaryjnych,

e) organizowania zleconych przedsiewzie¢ kulturalnych,

f) fundowania stypendidéw artystycznych,

g) promocji kultury ludowej i rekodzieta.

2. Rozwoju fizycznego, w tym sportu, rekreacji, wychowania fizycznego oraz rehabilitacji
ruchowej poprzez:
a) organizowanie imprez i zawodéw,
b) promocje réznych dyscyplin sportu,
c) wspieranie organizacyjne i finansowe podmiotéow kultury fizycznej w ramach ich
zadan statutowych,
d) popularyzacje zdrowego stylu zycia.
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3. Turystyki i wypoczynku, w tym:
a) organizowania rajdéw i wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
b) promocji waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i wypoczynkowych,
c) edukacji ekologicznej,
d) wydawania materiatow informacyjnych, map, biuletynéw i innych dotyczgcych
turystyki i wypoczynku,
e) ochrony przyrody ozywionej i nieozywionej,
f) ochrony zabytkéw kultury materialne;j.

4. Edukacji w zakresie:

a) wiedzy obywatelskiej,

b) integracji europejskiej,

c) gospodarki rynkowej,

d) przedsiebiorczosci,

e) edukacji zawodowej, podnoszacej kwalifikacje zawodowe, skierowanej na potrzeby
lokalnego rynku pracy,

f) samorzadnosci, prowadzonych poprzez wydawanie materiatéw informacyjnych,
organizowanie szkolenr, spotkan, warsztatow, konferencji, wspétdziatanie z
placowkami oswiatowymi oraz tworzenie funduszy stypendialnych.

5. Krzewienia idei solidaryzmu spotecznego i wspierania organizacji charytatywnych,
majgce na celu lepsze zaspokajanie potrzeb zdrowotnych spotecznosci lokalnych oraz
skuteczniejszg walke z ubéstwem i bezrobociem.

6. Prowadzenia dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska naturalnego poprzez tworzenie
programow, opracowywanie ekspertyz oraz wspoétudziat w realizacji inwestycji
proekologicznych.

7. Planowania i realizowania inicjatyw majacych na celu racjonalne wykorzystanie
istniejgcych zasobdéw, ktérymi dysponujg spotecznosci lokalne w celu polepszenie
warunkow zycia spoteczenstwa.

B. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w celu uzyskiwania $Srodkéw na
finansowanie jego zadan statutowych, okreslonych w ust. | niniejszego paragrafu.

C. Dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenia regulujg odrebne przepisy prawa dotyczgce
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej oraz jej dokumentowania.

1
Cztonkowie i ich prawa
§5
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem cztonkdw krajowych i zagranicznych.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Cztonkéw honorowych.
3. Cztonkdéw wspierajgcych.
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§6
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazdy petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej, nie pozbawiony praw publicznych. O przyjeciu kandydata w poczet
cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad.

§7
Cztonkiem honorowym lub cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie, moze zostaé osoba
fizyczna lub prawna. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy pozbawieni sg czynnego i biernego
prawa wyborczego w Stowarzyszeniu.

§8

Utrata cztonkostwa
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje:
1. Z powodu smierci.
2. Z powodu umieszczenia w rejestrze oséb skazanych wyrokiem sadu.
3. Poprzez pisemne dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia.
4. Prze wykluczenie uchwatg Walnego Zebrania spowodowanag:

a) zaleganiem ze sktadkami,

b) dziataniem sprzecznym ze statutem Stowarzyszenia,

c) dziataniem na szkode Stowarzyszenia,

d) dopuszczeniem sie czyndw niehonorowych w pracy zawodowej, w zyciu rodzinnym

lub spotecznym.

§9
Wykluczenie cztonka
O wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie w swojej uchwale,
podjetej na wniosek Zarzagdu. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia jest ostateczna.

§10
[usunieto]

§11

Prawa i obowigzki cztonkéw
1. Prawa cztonkdéw zwyczajnych:

a) udziat i prawo do gtosowania podczas Walnego Zebrania,

b) korzystanie z majagtku ruchomego i nieruchomego bedacego wtasnoscia

Stowarzyszenia,

c) udziat we wszystkich przedsiewzieciach statutowych Stowarzyszenia,

d) inicjowanie dziatan w zakresie organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia,

e) kandydowanie do wtadz Stowarzyszenia.
2. Obowigzki cztonkéw zwyczajnych:

a) przestrzeganie przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu,

b) regularne ptacenie sktadek cztonkowskich,

c) dbatos¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

d) godne i honorowe wypetnianie obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i spotecznych.
3. Prawa cztonkéw honorowych i wspierajgcych:
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a) Udziat w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym.

b) Udziat w przedsiewzieciach statutowych Stowarzyszenia.

c) Inicjowanie dziatan w zakresie organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia.

d) Zaleganie z optacaniem sktadek cztonkowskich w wymiarze przekraczajgcym 3
miesigce powoduje zawieszenia w prawach cztonka zwyczajnego do czasu
uregulowania zalegtosci.

1]
Wiadze Stowarzyszenia

§12
Wtadze Stowarzyszenia stanowia:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§13

Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Roczne Walne Zebranie odbywa sie
w pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego. Z wazinych przyczyn dla
Stowarzyszenia, moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne Walne Zebranie w kazdym terminie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
co najmniej potowy ogdlnej ilosci cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Organizatorem
Walnego Zebrania jest Zarzad. Zawiadamia on wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o
miejscu, terminie oraz o porzagdku obrad Walnego Zebrania, na co najmniej 14 dni przed
ustalonym terminem. W zawiadomieniu musi sie znalez¢ informacja o trybie i skutecznosci
zwotania Walnego Zebrania. Jezeli w oznaczonym terminie (I termin), przybedzie mniej niz
potowa uprawnionych do gftosowania cztonkéw Stowarzyszenia, wéwczas w 15 minut
podzniej odbywa sie Walne Zebranie (Il termin), bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§14
Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes i prowadzi je zgodnie z przyjetym
porzgdkiem obrad. Udziela on gtosu w kolejnosci zgtoszen cztonkéw oraz odbiera gtos w
przypadku wypowiedzi nie na temat albo wygtaszania tresci obrazliwych lub
nieobyczajnych.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja:
- w | terminie — wiekszoscig gtoséw co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow,
- w Il terminie — wiekszoscig gtoséw obecnych i uprawnionych do gtosowania
cztonkow.
Gtosowania na Walnym Zebraniu sg jawne, z wyjatkiem sytuacji okreslonych niniejszym
Statutem. W przypadku rownowagi gtoséw za i przeciw, decyduje gtos prowadzgcego
Walne Zebranie. W razie gtosowania tajnego za pomocay kartek, wybiera sie Komisje
Skrutacyjng sposrdd obecnych cztonkdw, w sktadzie trzech oséb.
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§15
Kompetencje Walnego Zebrania
Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania naleza:
Zmiana Statutu.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu.
Udzielanie Zarzadowi absolutorium.
Wybdr i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.
Zatwierdzanie rocznych planéw przychoddéw i wydatkéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji o nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci lub o ich obcigzaniu
prawami oséb trzecich.
7. Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o rozdysponowaniu jego
majatku.
8. Podejmowanie decyzji w sprawach wykluczeniu cztonka.
9. Przyjmowanie cztonkéw honorowych i cztonkéw wspierajacych.

S

§ 16

Zarzad
W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 3 cztonkéw. Wybdr Zarzadu nastepuje w gtosowaniu
tajnym.
Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkéw:

1. Prezesa.

2. Wiceprezesa.

3. Skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lat. Odwotanie Zarzadu przed uptywem kadencji nastepuje w
gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Uzupetnienie sktadu Zarzagdu w przypadku $mierci, ustgpienia
lub utraty cztonkostwa przez cztonka Zarzadu, nastepuje w wyniku wspdlnego wyboru
przez Zarzad, Komisje Rewizyjng, w trybie przewidzianym dla powotania Zarzadu przez
Walne Zebranie. Nowy cztonek Zarzagdu wybrany w trybie uzupetnienia sktadu, zachowuje
swojg funkcje do najblizszego Walnego Zebrania.

§17

Kompetencje i obowigzki Zarzadu:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz wnioskéw i zalecen pokontrolnych
Komisji Rewizyjnej.
Ustalanie wysokosci optaty wpisowej i wysokosci sktadek cztonkowskich.
Przyjmowanie nowych cztonkdéw.
Sktadanie wnioskéw o wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Sporzadzanie regulamindw, instrukcji i innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia.
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
Przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej.
Czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkdw postanowien Statutu.
Nabywanie, zbywanie, zamiana oraz zawiadywanie ruchomymi sktadnikami majatku.

WO NOULRAWN

§18
Zarzad pracuje i podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach, ktérym
przewodniczy Prezes lub z upowaznienia Prezesa Wiceprezes. Uchwaty Zarzadu sg wazne,
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jezeli zapadajg w obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym obowigzkowo
Prezesa lub z upowaznienia Prezesa Wiceprezesa, a w sprawach finansowych takze w
obecnosci Skarbnika.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym:

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

2. Cztonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele, za zgoda Zarzadu.

§19
Cztonkowie Zarzadu wykonujg swojg prace spotecznie. W przypadku posiadania srodkow
finansowych, cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani. W razie potrzeby, Zarzad moze
zatrudniaé pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub korzysta¢ z ustug
obcych. Stowarzyszenie jako pracodawce w rozumieniu prawa pracy, reprezentuje Prezes.
W przypadku zatrudnianie prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje jego petnomocnik, ktérym
jest Wiceprezes.

§20
Kompetencje i obowigzki Skarbnika:

1. Prowadzenie ksigg, rejestrow i ewidencji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz w taki sposdb, aby w kazdym czasie byto mozliwe ustalenie sytuacji
finansowej Stowarzyszenia.

2. Obstuga rachunku bankowego Stowarzyszenia.

3. Odmowa udzielenia kontrasygnat w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
finansowo-ksiegowych lub braku pokrycia wydatkéw Stowarzyszenia w jego zasobach
finansowych.

4. Prowadzenie kasy oraz utrzymywanie pogotowia kasowego na poziomie nie
przekraczajgcym wysokosci dwumiesiecznego przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce.

5. Prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania oraz ewidencji sktadnikdéw
majatkowych Stowarzyszenia.

§21
Reprezentacja Stowarzyszenia
W sprawach zwyktego zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub Wiceprezes. Do
skutecznosci oswiadczen woli, rodzacych dla Stowarzyszenia zobowigzania majatkowe,
wymagane jest tgczne dziatanie Prezesa i Skarbnika lub upowaznionego Cztonka Zarzadu i
Skarbnika.

§22
Komisja Rewizyjna
W sktad komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego, ktéry zwotuje zebrania komisji w zaleznosci od
potrzeb.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej:
1. Kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod katem jej zgodnosci z przepisami
prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Sktadanie wnioskdw pokontrolnych oraz zalecedA majgcych na celu naprawe
zaistniatych nieprawidtowosci.
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3. Opiniowanie wewnetrznych regulaminéw i instrukcji, planéw finansowych oraz
rocznych sprawozdan Zarzadu.

4. Informowanie wifasciwych organdw o stwierdzeniu nieprawidtowosci noszgcych
znamiona czyndéw karalnych.

§23
[usunieto]

v
Majatek Stowarzyszenia
§ 24
Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy. Majatek Stowarzyszenia
moze powstawacé z nastepujgcych zrédet:
1. Z optat wpisowych i sktadek cztonkowskich.
Z przyjmowania darowizn, spadkow, zapiséw i dotacji.
Z dochoddéw z wtasnej dziatalnosci, w tym z dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;.
Z dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
Z ofiarnosci publicznej.

ok wNnN

§ 25

Gospodarka finansowa
Wptywy pieniezne uzyskiwane ze zrdodet okresSlonych w § 24 Stowarzyszenie moze
pomnazac poprzez:

1. Dokonywanie lokat bankowych.

2. Dokonywanie inwestycji w papiery wartosciowe a takze w udziaty w spoétkach

kapitatowych.

3. Inne rodzaje inwestycji, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
Wydatki Stowarzyszenia stuzg realizacji zadan statutowych, w szczegdlnosci zas beda
przeznaczane na:

1. Koszty organizacji i realizacji przedsiewzie¢ statutowych.

2. Koszty administracyjne.

3. Koszty utrzymania majgtku.

4. Koszty organizacji dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Koszty reprezentacyjne.
Zakazane jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikédw oraz oséb, z
ktéorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, organdw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

\"
Kary statutowe
§ 26

Kary statutowe naktadane sg w sprawach porzadkowych i dyscyplinarnych przez Zarzad.
Ustala sie nastepujacy katalog kar:

1. Upomnienie.

2. Nagana.

3. Kara pieniezna.
Kare pieniezng nakfada sie w kwocie nie przekraczajacej trzykrotnej wysokosci sktadki
cztonkowskiej. Uiszczone kary pieniezne stanowig wptywy nadzwyczajne Stowarzyszenia.
Orzeczenie nakfadajgce kary w sprawach porzgdkowych i dyscyplinarnych sg ostateczne.

Vi
Postanowienia koricowe
§ 27

Rozwigzanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdéw wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
Decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia towarzyszy powotanie likwidatora oraz okreslenie
sposobu rozdysponowania majgtku Stowarzyszenia.

§ 28
Zmiana statutu
Nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania, podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§29
Statut Stowarzyszenia podlega rejestracji przez Sad Rejonowym w trybie przepiséw Prawa
o stowarzyszeniach.
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