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STATUT 
STOWARZYSZENIA 

 

I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Nazwa 
Stowarzyszenie przyjmuje nazwę „Integracja dla Wałbrzycha” i  w dalszej części statutu 
jest określane jako Stowarzyszenie. 
 

§ 2 
Siedziba i teren działania 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wałbrzych. 
2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą z zachowaniem 

obowiązujących norm prawa. 
 

§ 3 
Charakter prawny 

1. Stowarzyszenie jest organizacją społeczną osób fizycznych, która po zarejestrowaniu 
przez sąd rejonowy uzyskuje osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy, potrzebny dla 
wykonywania zadań statutowych. 

 
§ 4 

Przedmiot działania 
A. Stowarzyszenie prowadzi działalność w celu zaspokajania potrzeb społecznych w 

zakresie wszelkich działań integrujących społeczności lokalne wokół idei samorządności, 
w następujących obszarach: 

 
1. Kultury, a w tym: 

a) organizowania imprez w różnych dziedzinach sztuki, takich jak: koncerty, festyny, 
wystawy, promocje autorów-twórców,  

b) edukacji kulturalnej wśród dzieci i młodzieży (prelekcje, spotkania autorskie), 
c) promocji artystów i ich dorobku, 
d) działań impresaryjnych, 
e) organizowania zleconych przedsięwzięć kulturalnych, 
f) fundowania stypendiów artystycznych, 
g) promocji kultury ludowej i rękodzieła. 

 
2. Rozwoju fizycznego, w tym sportu, rekreacji, wychowania fizycznego oraz rehabilitacji 

ruchowej poprzez: 
a) organizowanie imprez i zawodów, 
b) promocję różnych dyscyplin sportu, 
c) wspieranie organizacyjne i finansowe podmiotów kultury fizycznej w ramach ich 

zadań statutowych, 
d) popularyzację zdrowego stylu życia. 
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3. Turystyki i wypoczynku, w tym: 
a) organizowania rajdów i wycieczek turystyczno-krajoznawczych, 
b) promocji walorów przyrodniczych, krajobrazowych i wypoczynkowych, 
c) edukacji ekologicznej, 
d) wydawania materiałów informacyjnych, map, biuletynów i innych dotyczących 

turystyki i wypoczynku, 
e) ochrony przyrody ożywionej i nieożywionej, 
f) ochrony zabytków kultury materialnej. 

 
4. Edukacji w zakresie: 

a) wiedzy obywatelskiej, 
b) integracji europejskiej, 
c) gospodarki rynkowej, 
d) przedsiębiorczości, 
e) edukacji zawodowej, podnoszącej kwalifikacje zawodowe, skierowanej na potrzeby 

lokalnego rynku pracy, 
f) samorządności, prowadzonych poprzez wydawanie materiałów informacyjnych, 

organizowanie szkoleń, spotkań, warsztatów, konferencji, współdziałanie z 
placówkami oświatowymi oraz tworzenie funduszy stypendialnych. 

 
5. Krzewienia idei solidaryzmu społecznego i wspierania organizacji charytatywnych, 

mające na celu lepsze zaspokajanie potrzeb zdrowotnych społeczności lokalnych oraz 
skuteczniejszą walkę z ubóstwem i bezrobociem. 

 
6. Prowadzenia działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego poprzez tworzenie 

programów, opracowywanie ekspertyz oraz współudział w realizacji inwestycji 
proekologicznych. 

 
7. Planowania i realizowania inicjatyw mających na celu racjonalne wykorzystanie 

istniejących zasobów, którymi dysponują społeczności lokalne w celu polepszenie 
warunków życia społeczeństwa. 

 
B. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskiwania środków na 

finansowanie jego zadań statutowych, określonych w ust. I niniejszego paragrafu. 
 
C. Działalność gospodarczą Stowarzyszenia regulują odrębne przepisy prawa dotyczące 

prowadzenia działalności gospodarczej oraz jej dokumentowania. 
 
 

II 
Członkowie i ich prawa 

§ 5 
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem członków krajowych i zagranicznych. 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 
2. Członków honorowych. 
3. Członków wspierających. 
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§ 6 
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każdy pełnoletni obywatel 
Rzeczpospolitej Polskiej, nie pozbawiony praw publicznych. O przyjęciu kandydata w poczet 
członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd. 
 

§ 7 
Członkiem honorowym lub członkiem wspierającym  Stowarzyszenie, może zostać osoba 
fizyczna lub prawna. Członkowie honorowi i wspierający pozbawieni są czynnego i biernego 
prawa wyborczego w Stowarzyszeniu. 
 

§ 8 
Utrata członkostwa 
Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje: 
1. Z powodu śmierci. 
2. Z powodu umieszczenia w rejestrze osób skazanych wyrokiem sądu. 
3. Poprzez pisemne dobrowolne wystąpienie ze Stowarzyszenia. 
4. Prze wykluczenie uchwałą Walnego Zebrania spowodowaną: 

a) zaleganiem ze składkami, 
b) działaniem sprzecznym ze statutem Stowarzyszenia, 
c) działaniem na szkodę Stowarzyszenia, 
d) dopuszczeniem się czynów niehonorowych w pracy  zawodowej, w życiu  rodzinnym 

lub społecznym. 
 

§ 9 
Wykluczenie członka 
O wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie w swojej uchwale, 
podjętej na wniosek Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia członka ze 
Stowarzyszenia jest ostateczna. 
 

§ 10 
[usunięto] 

 
§ 11 

Prawa i obowiązki członków 
1. Prawa członków zwyczajnych: 

a) udział i prawo do głosowania podczas Walnego Zebrania, 
b) korzystanie z majątku ruchomego i nieruchomego będącego własnością 

Stowarzyszenia, 
c) udział we wszystkich przedsięwzięciach statutowych Stowarzyszenia, 
d) inicjowanie działań w zakresie organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia, 
e) kandydowanie do władz Stowarzyszenia. 

2. Obowiązki członków zwyczajnych: 
a) przestrzeganie przepisów prawa oraz postanowień niniejszego Statutu, 
b) regularne płacenie składek członkowskich, 
c) dbałość o dobre imię Stowarzyszenia, 
d) godne i honorowe wypełnianie obowiązków zawodowych, rodzinnych i społecznych. 

3. Prawa członków honorowych i wspierających: 
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a) Udział w Walnych Zebraniach z głosem doradczym. 
b) Udział w przedsięwzięciach statutowych Stowarzyszenia. 
c) Inicjowanie działań w zakresie organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia. 
d) Zaleganie z opłacaniem składek członkowskich w wymiarze przekraczającym 3 

miesiące powoduje zawieszenia w prawach członka zwyczajnego do czasu 
uregulowania zaległości. 

 
 

III 
Władze Stowarzyszenia 

§ 12 
Władze Stowarzyszenia stanowią: 

1. Walne Zebranie. 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 13 

Walne Zebranie 
Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Roczne Walne Zebranie odbywa się 
w pierwszym kwartale każdego roku kalendarzowego. Z ważnych przyczyn dla 
Stowarzyszenia, może zostać zwołane nadzwyczajne Walne Zebranie w każdym terminie. 
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 
co najmniej połowy ogólnej ilości członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Organizatorem 
Walnego Zebrania jest Zarząd. Zawiadamia on wszystkich członków Stowarzyszenia o 
miejscu, terminie oraz o porządku obrad Walnego Zebrania, na co najmniej 14 dni przed 
ustalonym terminem. W zawiadomieniu musi się znaleźć informacja o trybie i skuteczności 
zwołania Walnego Zebrania. Jeżeli w oznaczonym terminie (I termin), przybędzie mniej niż 
połowa uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia, wówczas w 15 minut 
później odbywa się Walne Zebranie (II termin), bez względu na liczbę obecnych członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
 

§ 14 
Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes i prowadzi je zgodnie z przyjętym 
porządkiem obrad. Udziela on głosu w kolejności zgłoszeń członków oraz odbiera głos w 
przypadku wypowiedzi nie na temat albo wygłaszania treści obraźliwych lub 
nieobyczajnych. 
Uchwały Walnego Zebrania zapadają: 

- w I terminie – większością głosów co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 
członków, 

- w  II terminie – większością głosów obecnych i uprawnionych do głosowania 
członków. 

Głosowania na Walnym Zebraniu są jawne, z wyjątkiem sytuacji określonych niniejszym 
Statutem. W przypadku równowagi głosów za i przeciw, decyduje głos prowadzącego 
Walne Zebranie. W razie głosowania tajnego za pomocą kartek, wybiera się Komisję 
Skrutacyjną spośród obecnych członków, w składzie trzech osób. 
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§ 15 
Kompetencje Walnego Zebrania 
Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania należą: 

1. Zmiana Statutu. 
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu. 
3. Udzielanie Zarządowi absolutorium. 
4. Wybór i odwoływanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej. 
5. Zatwierdzanie rocznych planów przychodów i wydatków Stowarzyszenia. 
6. Podejmowanie decyzji o nabywaniu i zbywaniu nieruchomości lub o ich obciążaniu 

prawami osób trzecich. 
7. Podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia i o rozdysponowaniu jego 

majątku. 
8. Podejmowanie decyzji w sprawach wykluczeniu członka. 
9. Przyjmowanie członków honorowych i członków wspierających. 

 
§ 16 

Zarząd 
W skład Zarządu wchodzi od 2 do 3 członków. Wybór Zarządu następuje w głosowaniu 
tajnym. 
Zarząd wybiera spośród swoich członków: 

1. Prezesa. 
2. Wiceprezesa. 
3. Skarbnika. 

Kadencja Zarządu trwa 4 lat. Odwołanie Zarządu przed upływem kadencji następuje w 
głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. Uzupełnienie składu Zarządu w przypadku śmierci, ustąpienia 
lub utraty członkostwa przez członka Zarządu, następuje w wyniku wspólnego wyboru 
przez Zarząd, Komisję Rewizyjną, w trybie przewidzianym dla powołania Zarządu przez 
Walne Zebranie. Nowy członek Zarządu wybrany w trybie uzupełnienia składu, zachowuje 
swoją funkcję do najbliższego Walnego Zebrania. 
 

§ 17 
Kompetencje i obowiązki Zarządu: 

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania oraz wniosków i zaleceń pokontrolnych 
Komisji Rewizyjnej. 

2. Ustalanie wysokości opłaty wpisowej i wysokości składek członkowskich. 
3. Przyjmowanie nowych członków. 
4. Składanie wniosków o wykluczenie ze Stowarzyszenia. 
5. Sporządzanie regulaminów, instrukcji i innych aktów wewnętrznych Stowarzyszenia. 
6. Organizowanie i prowadzenie działalności statutowej. 
7. Przestrzeganie zasad dyscypliny budżetowej. 
8. Czuwanie nad przestrzeganiem przez członków postanowień Statutu. 
9. Nabywanie, zbywanie, zamiana oraz zawiadywanie ruchomymi składnikami majątku. 

 
§ 18 

Zarząd pracuje i podejmuje decyzje w formie uchwał na posiedzeniach, którym 
przewodniczy Prezes lub z upoważnienia Prezesa Wiceprezes. Uchwały Zarządu są ważne, 
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jeżeli zapadają w obecności co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym obowiązkowo 
Prezesa lub z upoważnienia Prezesa Wiceprezesa, a w sprawach finansowych także w 
obecności Skarbnika. 
W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć, z głosem doradczym: 

1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 
2. Członkowie wspierający lub ich przedstawiciele, za zgodą Zarządu. 

 
§ 19 

Członkowie Zarządu wykonują swoją pracę społecznie. W przypadku posiadania środków 
finansowych, członkowie Zarządu mogą być zatrudniani. W razie potrzeby, Zarząd może 
zatrudniać pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami lub korzystać z usług 
obcych. Stowarzyszenie jako pracodawcę w rozumieniu prawa pracy, reprezentuje Prezes. 
W przypadku zatrudnianie prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje jego pełnomocnik, którym 
jest Wiceprezes. 
 

§ 20 
Kompetencje i obowiązki Skarbnika: 

1. Prowadzenie ksiąg, rejestrów i ewidencji, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa oraz w taki sposób, aby w każdym czasie było możliwe ustalenie sytuacji 
finansowej Stowarzyszenia. 

2. Obsługa rachunku bankowego Stowarzyszenia. 
3. Odmowa udzielenia kontrasygnat w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości 

finansowo-księgowych lub braku pokrycia wydatków Stowarzyszenia w jego zasobach 
finansowych. 

4. Prowadzenie kasy oraz utrzymywanie pogotowia kasowego na poziomie nie 
przekraczającym wysokości dwumiesięcznego przeciętnego wynagrodzenia w 
gospodarce. 

5. Prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania oraz ewidencji składników 
majątkowych Stowarzyszenia. 

 
§ 21 

Reprezentacja Stowarzyszenia 
W sprawach zwykłego zarządu Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub Wiceprezes. Do 
skuteczności oświadczeń woli, rodzących dla Stowarzyszenia zobowiązania majątkowe, 
wymagane jest łączne działanie Prezesa i Skarbnika lub upoważnionego Członka Zarządu i 
Skarbnika. 
 

§ 22 
Komisja Rewizyjna 
W skład komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 członków. Członkowie Komisji Rewizyjnej 
wybierają spośród siebie Przewodniczącego, który zwołuje zebrania komisji w zależności od 
potrzeb. 
Kompetencje Komisji Rewizyjnej: 

1. Kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod kątem jej zgodności z przepisami 
prawa oraz postanowieniami Statutu. 

2. Składanie wniosków pokontrolnych oraz zaleceń mających na celu naprawę 
zaistniałych nieprawidłowości. 
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3. Opiniowanie wewnętrznych regulaminów i instrukcji, planów finansowych oraz 
rocznych sprawozdań Zarządu. 

4. Informowanie właściwych organów o stwierdzeniu nieprawidłowości noszących 
znamiona czynów karalnych. 

 
§ 23 

[usunięto] 
 

IV 
Majątek Stowarzyszenia 

§ 24 
Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy. Majątek Stowarzyszenia 
może powstawać z następujących źródeł: 

1. Z opłat wpisowych i składek członkowskich. 
2. Z przyjmowania darowizn, spadków, zapisów i dotacji. 
3. Z dochodów  z własnej działalności, w tym z dochodów z działalności gospodarczej. 
4. Z dochodów z majątku Stowarzyszenia. 
5. Z ofiarności publicznej. 

 
§ 25 

Gospodarka finansowa 
Wpływy pieniężne uzyskiwane ze źródeł określonych w § 24 Stowarzyszenie może 
pomnażać poprzez: 

1. Dokonywanie lokat bankowych. 
2. Dokonywanie inwestycji w papiery wartościowe a także w udziały w spółkach 

kapitałowych. 
3. Inne rodzaje inwestycji, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

Wydatki Stowarzyszenia służą realizacji zadań statutowych, w szczególności zaś będą 
przeznaczane na: 

1. Koszty organizacji i realizacji przedsięwzięć statutowych. 
2. Koszty administracyjne. 
3. Koszty utrzymania majątku. 
4. Koszty organizacji działalności gospodarczej. 
5. Koszty reprezentacyjne. 

 Zakazane jest: 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz  jego członków, organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
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trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego, 

d) dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe. 

V 
Kary statutowe 

§ 26 
Kary statutowe nakładane są w sprawach porządkowych i dyscyplinarnych przez Zarząd. 
Ustala się następujący katalog kar: 

1. Upomnienie. 
2. Nagana. 
3. Kara pieniężna. 

Karę pieniężną nakłada się w kwocie nie przekraczającej trzykrotnej wysokości składki 
członkowskiej. Uiszczone kary pieniężne stanowią wpływy nadzwyczajne Stowarzyszenia. 
Orzeczenie nakładające kary w sprawach porządkowych i dyscyplinarnych są ostateczne. 
 

VI 
Postanowienia końcowe 

§ 27 
Rozwiązanie Stowarzyszenia 
Stowarzyszenie może zostać rozwiązane na mocy uchwały Walnego Zebrania, podjętej 
większością 2/3 głosów wszystkich członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
Decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia towarzyszy powołanie likwidatora oraz określenie 
sposobu rozdysponowania majątku Stowarzyszenia. 

 
§ 28 

Zmiana statutu 
Następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania, podjętej zwykła większością głosów, w 
obecności co najmniej 2/3 wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
§ 29 

Statut Stowarzyszenia podlega rejestracji przez Sąd Rejonowym w trybie przepisów Prawa 
o stowarzyszeniach. 
 

 

 

 


